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PAIKALLINEN SOPIMUS LIUKUVA TYÖAIKA LAITOSHUOLTO


SOPIMUKSEN TARKOITUS JA SISÄLTÖ

Tällä sopimuksella sovitaan liukuvasta työajasta laitoshuollossa. Liukuva työaika laitoshuollossa on määritelty noudattaen kohtaa KVTES 31 § liukuva työaika.

Liukuvatyöaika Ruskon laitoshuollossa
1. Liukuva työaika
KVTES 31 § Liukuvalla työajalla tarkoitetaan säännöllisen työajan järjestämistä siten, että työntekijä voi kiinteän työajan ulkopuolella annetuissa rajoissa määrätä työnsä päivittäisen alkamis- ja päättymisajankohdan.

Edellyttää kunnan käytössä olevan työajanseurantaohjelman käyttöä.

2. Sopimuksen piiriin kuuluva henkilöstö
Koskee laitoshuollon työntekijöitä. 

3. Kiinteä työaika
Kiinteä työaika on klo 9-14.
Työntekijän pitää olla paikalla silloin kun eri yksiköiden tarve vaatii. Näistä ajoista sovitaan esihenkilön kanssa.
Esihenkilö sopii henkilöiden kanssa erikseen työajat eri yksiköissä. Työvuorosuunnittelua ei näin ollen enää tarvita.

4. Liukuma-aika
Liukuma-aika on klo 6-9 ja klo 14-18. Lisäksi on 30 minuutin ruokatauko.
Ainoastaan niille henkilöille, joiden on pakko tulla klo 6 töihin, hyvitetään muodostunut työaika erikseen. Näistä sovitaan esihenkilön kanssa erikseen.

5. Liukuvan työajan ylitykset ja alitukset
Vapaa-aikasaldon enimmäismäärä on enintään 25 tuntia ja alaraja -6 tuntia. Saldoa ei saa tarkoituksenmukaiseksi kerätä, vaan sitä pitää liukua pois.

6. Liukuvan työajan pitäminen vapaana
Työnantaja ja työntekijä voivat sopia, että työajan ylitysten kertymää vähennetään työntekijälle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Työnantajan on työntekijän sitä pyytäessä pyrittävä antamaan vapaa-aika kokonaisina työpäivinä. Maksimissaan pidettyjä vapaita voi pitää 4 päivää vuodessa.

7. Pankkiin kertyneen vapaan korvaaminen rahassa 
Vapaita ei korvata rahassa.

8. Lisä- ja ylityö liukuvassa työajassa
Lisätyönä korvataan työ, jota viranhaltija/työntekijä tekee työnantajan nimenomaisen aloitteen perusteella säännöllisen työajan lisäksi, mutta joka ei ole ylityötä.
Ylityönä korvataan työ, jota viranhaltija/työntekijä suorittaa työnantajan nimenomaisen aloitteen perusteella ja joka ylittää tämän sopimuksen työaikaluvun 14 §:n 1 momentin ja 2 momentin mukaisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen ylityörajan.

Lisä- tai ylityömääräyksen voimassaoloaikana ei sovelleta liukuvan työajan määräyksiä. Lisä- ja ylityö määräytyy KVTES 13 §:n 1-2 momentin ja 14 §:n 1-2 momentin mukaan.
 9. Menettelytavat liukuvaan työaikaan liityttäessä ja irtauduttaessa siitä.  
Mikäli liukuvassa työajassa säännöllinen työaika jää vajaaksi virka- tai työsuhteen päättyessä, vähennetään palkasta vajaaksi jääneiden työtuntien osuus korottamattoman tuntipalkan mukaan.
Mikäli liukuvassa työajassa säännöllinen työaika ylittyy virka- tai työsuhteen päättyessä, korvataan säännöllisen työajan ylittäneet työtunnit korottamattoman tuntipalkan mukaan.


SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Sopimus on voimassa toistaiseksi xx.xx.2025 alkaen ja se voidaan irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Sopijaosapuolet yhdessä päättävät sopimuksen tarvittavista muutoksista.

Ruskolla xx.xx.2025


Sari Laine			Tuija Lundström


Katja Perävainio
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